
Commissione di gara per l’affidamento del servizio di supporto alla 

sperimentazione di percorsi di inserimento socio-lavorativo rivolti a minori e 

giovani adulti presi in carico dai Servizi della Giustizia Minorile e di Comunità – 

Denominazione lotto “Una rete per l’inclusione” – PON “Legalità FSE/FESR 

2014/20 - CIG 84000769FF – CUP J22C18000050007  

totale base d’asta € 795.000,00 (iva esclusa) 

 

Verbale n. 3 del 4 gennaio 2021 
 

Addì 4 gennaio 2021, alle ore 11.00, si riunisce la Commissione giudicatrice nominata con decreto 

prot. n. 2262.I del 24 novembre 2020 del Direttore Generale del Personale, delle risorse e per l’attuazione 

dei provvedimenti del giudice minorile – Dipartimento giustizia minorile e di comunità – Ministero della 

Giustizia,  

Sono presenti: 

Presidente: Concetto Zanghi 

Componente: Margherita Maria Dascola 

Componente: Elena Rossi 

 

La Commissione procede con l’esame dei Curricula presentati da E.I.T.D. s.c. a r.l. Società consortile a 

responsabilità limitata. Il file di riferimento è composto da 272 pagine, la cui validità è stata precedentemente 

verificata, come da verbale n. 1 del 21 dicembre 2020.  

L’analisi viene effettuata confrontando i curricula con il prospetto riepilogativo del gruppo di lavoro 

presente nella Relazione tecnica. 

Vengono esaminati 36 curricula. Il gruppo di lavoro proposto dalla E.I.T.D. s.c. a r.l. Società consortile 

a responsabilità limitata, infatti, oltre al personale minimo indicato dal capitolato d’oneri, prevede l’aggiunta 

di un ulteriore tutor, di un supporto per il coordinamento e di alcune figure professionali non previste 

(risk manager, responsabile della comunicazione, comitato tecnico-scientifico composto da 4 membri). 

Dalla lettura dei curricula emerge una modesta esperienza in ambito educativo da parte dei tutor. 

Dal prospetto riepilogativo del gruppo di lavoro, incluso nella relazione tecnica, per la figura del 

segretario viene indicato un impegno minimo di 400 ore, mentre il capitolato d’oneri richiede un impegno 

minimo di 640 ore. 

L’analisi della suddetta documentazione relativa al gruppo di lavoro viene effettuata alla luce dei seguenti 

sub criteri: 

− adeguatezza dei curricula del coordinatore di progetto e dei coordinatori territoriali; 

− adeguatezza dei curricula dei tutors;  

− adeguatezza del curriculum del valutatore; 

− adeguatezza dei curricula del personale amministrativo e di segreteria. 

 

 Il Presidente sospende i lavori della giornata alle ore 13.00 e aggiorna la sessione di gara alle ore 

11.30 dell’11 gennaio 2021. 
 

IL PRESIDENTE    

 Concetto Zanghi  ____________________________ 

I COMPONENTI 

 Margherita Maria Dascola ____________________________ 

 Elena Rossi  ____________________________  


